
 

 

 

 2026/54מספר  חיצונימכרז   -  רכז/ת מחול במרכז אומנויות יד חריףדרוש/ה 
 

 מנהלת מרכז אומנויות יד חריף  כפיפות:

 חברה ונוער   :  רוגיד

 לפי השכלה   : דרגה

 %010 :  היקף משרה
 

 תיאור התפקיד: 

על  ואחרי ותפעולית  ניהולית  יד חריף, לרבות  ואלבמרכז    המחלקה למחולת מקצועית, פדגוגית,  מנויות 

 .פיתוח המחלקה, ניהול צוות המורים וקידום פעילות המחול במועצה

 

 תחומי אחריות פירוט הביצועים והמשימות העיקריות: 

 .המחלקה למחולניהול שוטף של  .1

 .בניית תוכנית עבודה שנתית ויישומה בהתאם ליעדי המרכז .2

 .אחריות על התקציב המחלקתי, מעקב ובקרה .3

 .ניהול והובלת צוות המורים למחול, לרבות ליווי מקצועי, שיבוץ, הערכה ופיתוח מקצועי .4

 .בניית מערכת השעות של המחלקה ותיאום הפעילות .5

 ות.ם.ומעקב אחר רישום ושימור תלמיד ות.םאחריות על פתיחת קבוצות, שיבוץ תלמיד  .6

 .ייזום ופיתוח תוכניות לימוד, סדנאות ופרויקטים ייחודיים .7

 .הפקה וריכוז של מופעי סוף שנה, כנסים, ימי חשיפה ואירועים קהילתיים .8

 ההוראה.   צוותו  , הוריםות.םקיום קשר שוטף עם תלמיד .9

 .וצרכים לוגיסטיים של המחלקה הסטודיו ציוד, אולמותלתקינות האחריות  .10

 .וגורמי המועצה יד חריףעבודה בשיתוף פעולה עם כלל מחלקות מרכז   .11

ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ הנחיות    .12

 הממונים הישירים והנהלת המועצה. 

זמינות וכוננות  )טלפונית או פיזית בכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע לעבודות   .13

 המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 

 ביצוע שעות נוספות מעבר לשעת העבודה התקניות, בהתאם להנחיות הממונה.  .14

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

o  .אמינות ומהימנות אישית 

o  .כושר למידה 

o  .כושר עבודת צוות 

o .כושר לטפח יחסים בין אישיים 

o  .עבודה תחת לחץ 



 

 

 

 

 :תנאי סף  –דרישות התפקיד 

 :השכלה

תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה ל השכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  
לחוק   39תארים אקדמיים בחוץ לארץ או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש (. 2012-ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון 

   (מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי
  .הנדסאי רשום שנת ניסיון מקצועי נוספת מעבר לנדרש במכרז :כדלקמן

 . טכנאי מוסמך שנתיים נוספות של ניסיון מקצועי מעבר לנדרש במכרז
 

 הכשרה:
סיום בהצלחה קורס הכוון למנהלי מחלקות/יחידות/מדורים בתחום שעליו הוא מופקד 

 .חודשים מיום הכניסה לתפקיד, ובקורס לשיווק וגיוס משאבים 18ברשות המקומית, תוך 
 

 ניסיון: 
ניהול ארגון והפעלת פרויקטים בתחום  : שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים 7

 . עליו הוא מופקד, במסגרות חינוך בלתי פורמלי , בתכנון וניהול תקציב
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד:
 . קבלת היתר הדרכה מטעם מינהל חברה ונוער במשרד החינוך

 
 רישום פלילי: 

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  
 . 2001 -תשס"א

 
 כישורים אישיים: 

o כולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח.י 
o  .יכולת הכנת תקציב וניהולו 
o  .יכולת ניהול משא ומתן 
o .יכולת פיתוח פרויקטים והפעלתם 
o  .יכולת ניהול צוות עובדים והפעלתם 
o  .יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים ,מוסדות וארגונים 
o  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה 
o  .ידיעת אנגלית 
o יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות . 
 

 יישומי מחשב: 
 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה

 
 שפות:

o עברית ברמה גבוהה . 
 
 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 
 

 קורות חיים.  .1

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .2

 אישורי העסקה בהתאם לדרישות המשרה.  .3



 

 

 

 המלצות )במידה וקיים(. .4
 

 ,  /yehuda.org.il/953-https://www.m -הגשת המועמדויות תתבצע באמצעות הקישור

מיום:   וזאת  הנדרשים,  המסמכים  יאוחר    2026/16/7בתאריך    חמישיבצירוף    חמישי מיום  ולא 

 . 12:00בשעה    2026/30/7בתאריך 

 .9958115-02/ טלפון  yehuda.org.il-rezume@mלפרטים נוספים ניתן לפנות במייל  
 

את   יגישו  שלא  הנדרשים מועמדים/ות  המסמכים  שנקבע,   כל  ובמועד  לעיל  כאמור  במלואם 

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 
 

מוגבלות   לבעלי  עדיפות  תינתן  במשרה  מוגבלות,  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  להוראות  *בהתאם 

, או  1956-חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי )קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה( התשט"ו

 .1969 -לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות נכות(, התש"ל

לייצוג הולם כשאינה מיוצגת   **במשרה תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב  כנדרש 

 מועמדים אחרים. 

בהליכי הקבלה   מוגבלותו  לו מחמת  לקבל התאמות הנדרשות  מוגבלות  עם  מועמד  ***זכותו של 

      לעבודה.

 

   

 

 אבישי כהן           

 המועצה   ראש          
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