
  
 

 2025/94מכרז פומבי מספר  -מðהל/ת מרכז השכלה קידום ðוער בעין ðקובאדרוש/ה 
  

 מðהלת קידום ðוער     כפיפות:

 חברה וðוער     :  רוגיד

  לפי השכלה     : דרגה

  50%  :  היקף משרה
  

  תיאור התפקיד: 

  מðהל/ת מרכז השכלה קידום ðוער בעין ðקובא. 
  

  מאפייðים ייחודיים: 

o הל  מקום ילוימðהיעדרו בעת היחידה מ .  
o ביחידה והטמעתה טיפולית פדגוגיה – האגפית  העבודה תפיסת   גיבוש  עליות אחרא .  
o ייתשותפות בðית בðוכית התערבות תכðער  לכל השכלתית  – טיפולית – חיð/ית המתקבלים הðלתכ .  
o הלה  בצוות פותשותðיות בגיבוש ביחידה ההðוהפעלתה  המדי.  
o ביחידה ההתמדה   בוועדות שותפות.  
o יהול והפעלתð  ית - למידה מערכתðוער   לקידום היחידה  במסגרת, ה"היל   תוכð – ברשויות ה" היל  

חסות הðוער. הלימודים מיועדים לבðי ðוער הðמצאים מחוץ למסגרות   ובמסגרות  המקומיות
במסלולי הלמידה השוðים , ע"פ מודל תכðית היל"ה   חיðוכיות פורמליות, לצורך השלמת השכלה 

  .)שð"ל ובגרויות 8,9,10,12(
o ים ומרכז  איתורðתוð ערים  עלðזקקים הðהל עם בתיאום, השכלה להשלמת הðלקידום ה היחיד   מ  

  המקומית.  ברשות ה"היל   – ðוער
o ערים  בחוןחריות לאאðית ולשילובם הðית  במסגרת מותאמות למידה בתוכðכוללת ההתערבות תכ  

  . ה/ חיðוך טיפול של ðער עובד עם ומתואמת 
o י לקליטת יות אחרðוער  בðית ולשילובם הðה" היל בתוכ .  
o ית  הלימודית המסגרת להתאמת ותאחראיðהלימודים  לתוכ.  
o ה"היל תלמידי של  להוראה המתאימים המורים  ובגיוס באיתור  שותפות .  
o חיית מוריםðושא הðים בðהלימודיות והשיטות התכ .  
o ון  פותשותðלמורים השתלמויות וביצוע  ארגון, לתכ .  
o   דיווחיהם את ומאשר המורים עבודת  על פיקוח .  
o הלומדים  הישגי של ושיקוף דיווח על  ואחראי הלימודיים ההישגים  אחר מעקב .  
o יהול ותאחראיðהל  לאישור בכפוף  כלה ההש שעות תקציב  לðוער לקידום  היחידה  מð –ברשות ה" היל  

  . ðוער במחוז קידום על  והממוðה
o דרש בהתאם  ביצוע חות" דו הגשתðל .  
o חיה קבלתו  בקשר מצויðחים הðיות  פי על  ופועל מהמðוער  קידום מדיð  – וך במשרד ה"הילðועל  החי  

  של המפעיל הפדגוגי.  המðחים הðחיות פי
o   ים, למוסדותהגעהðטיים ומסגרות  ארגוðער של ההתערבות  לתהליך הרלבðוך מוסדות: כגון , ה/ הðחי  ,

 ביקורי בית וכיו"ב  ,ומשפט חוק
o    חיותðביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ה

 הממוðים הישירים והðהלת המועצה. 
o   וגע לעבודותðה ולטיפול בכל הðלמתן מע (ית או פיזית בכל צורה שתידרשðטלפו)  ותððות וכוðזמי

 המועצה, בכל ימות השðה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 
o  .הðחיות הממוðיות, בהתאם להðוספות מעבר לשעת העבודה התקð ביצוע שעות  

  :תðאי סף  –דרישות התפקיד 

  :השכלה

o רכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכתðתואר אקדמי ה 
חיðוך, חיðוך מיוחד, אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים:  תארים



  
 

מדעי החברה, קידום ðוער, מיðהל חיðוכי, ייעוץ חיðוכי. ו/או תואר מוכר ע"י המועצה  
  להשכלה גבוהה בארץ בתחום הדיסציפליðרי שמאושר בתעודת ההוראה. 

  
  הכשרה:

סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( מטעם אגף א' לחיðוך  
 . ילדים וðוער בסיכון עד שðתיים ממועד תחילת עבודתו

  
  ðיסיון:

בחיðוך    4 הוראה  עליוðה,  בחטיבה  הוראה  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  ðיסיון  שðות 
  . מיוחד, הוראה בהיל"ה תיðתן עדיפות לבעלי ðיסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת ðוער בסיכון

  
  כישורים אישיים: 

o  .יהול, ארגון והפעלת צוותð יכולת  
o  .יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה  
o  .חות מוריםðיכולת לה  
o  .יות לימוד לצורכי הלומדיםðיכולת להכין ולהתאים תכ  
o  .יות לימודיםðהכרת תכ  
o  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  
o  .ות לעבוד בשעות בלתי שגרתיותðכוðיכולת ו  
o יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

  
  רישיון לעיסוק בתפקיד:

  תעודת הוראה בחטיבה העליוðה. 
  

  רישום פלילי: 
 אישור המשטרה להעסקה כ י אין מðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðוכי. 

  
  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  

*בהתאם להוראות שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות, במשרה תיðתן עדיפות לבעלי מוגבלות 
התשט"ו עבודה)  לðפגעי  ðכות  דרגת  (קביעת  הלאומי  הביטוח  בתקðות  כהגדרתה  -חמורה 

  . 1969  -, או לפי תקðות הðכים (מבחðים לקביעת דרגות ðכות), התש"ל1956
לייצוג הולם כשאיðה מיוצגת   **במשרה תיðתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 
של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב  כðדרש 

  מועמדים אחרים. 
***זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הðדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  

  לעבודה.
  

לעיל,    המסמכים הðדרשיםעל המעוðייðים/ות העוðים/ות לדרישות התפקיד יש להעביר את כל 
חמישי  ולא יאוחר מיום       2025/7/8חמישי בתאריך  באופן מסודר וקריא, וזאת מיום הפרסום  

הגשה למייל  12:00שעה  ב  2025/21/8בתאריך   לידי    yehuda.org.il-rezume@m  באמצעות 
ממוðה ההון האðושי, או במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה    –הגב' ריקי אפריאט  

  יהודה, בשעות הפעילות הקבועות. 
  

במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,   כל המסמכים הðדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את  
  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

  . 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 
  שמעון בטאט                 

 מðכ"ל המועצה                  


