
  
 

 2025/48מכרז פומבי מספר   -עובד/ת קידום ðוערדרוש/ה 
  

 מðהלת קידום ðוער     כפיפות:

 חברה וðוער     :  רוגיד

  לפי השכלה     : דרגה

  50%  :  היקף משרה
  

  תיאור התפקיד: 

  ברשות.   קידום ðוערעובד/ת 
  

  מאפייðים ייחודיים: 

o  וער גילאיð יðיתוק ממסגרות לימוד או מגלים  18-14מאתר ויוצר קשר עם בðמצאים בðה  
o .ל"ðקשיי הסתגלות במסגרות ה  
o  "פועל בדרכים של "יישוג–out Reaching  התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש ,  
o ער מתוךðוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר עם הðבמידע משירותי החי  
o  .הדדיות ושותפות  
o  .ערים שבטיפולוðות של הðמעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצו  
o   ציאל האישי שלוðער ולמימוש הפוטð וכיים וטיפוליים לקידומו של כלðן יעדים חיðמתכ

  להðחיה המקצועית.  בהתאם
o ערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחרðערו ת ולðית התערבות לðה תכðבו  

  התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכðית. 
o וכייםðיות והתהליכים החיðער-אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכð טיפוליים של כל  

  וðערה שבאחריותו. 
o  חיה והדרכה קבוצתית ועבודהðי, הðפועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרט  
o  .קהילתית  
o וער המצויים באחריותו, בפעילות ביישוב או מחוץ ליישובðי הðיות לבðחה תוכðמדריך ומ  
o .ריםðות, קורסים וסמיðכגון: מח  
o ער/ה, כגון: מוסדותðטיים לתהליך ההתערבות של הðים ומסגרות הרלבðמגיע למוסדות, ארגו  

  . חיðוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב
o וכיותðיות חיðחה תוכðותקים -מðערים המðטיפוליות קבוצתיות, ופועל לשילובם של ה  
o  .י גילםðבמערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את ב  
o  .פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה  
o   חיותðערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרת. פועל בהתאם להðמלווה את ה

  מðהל היחידה לקידום ðוער והממוðים עליו ברשות ובהתאם
o  וךðוער במשרד החיð יות המחלקה לקידוםðחיותיהם, ועל פי מדיðלה  
o  וערð לקידום  המחלקה  למדיðיות  בהתאם  מקצועי  ובפיתוח  בכðסים  בהשתלמויות,    משתתף 

  . האגף לחיðוך ילדים וðוער בסיכון
o    חיותðביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ה

 הממוðים הישירים והðהלת המועצה. 
o   וגע לעבודותðה ולטיפול בכל הðלמתן מע (ית או פיזית בכל צורה שתידרשðטלפו)  ותððות וכוðזמי

 המועצה, בכל ימות השðה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 
o  .הðחיות הממוðיות, בהתאם להðוספות מעבר לשעת העבודה התקð ביצוע שעות  

  :תðאי סף  –דרישות התפקיד 

  :השכלה

o רכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכתðתואר אקדמי ה 
אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום ðוער בסיכון,  תארים

  . פסיכולוגיה, חיðוך, חיðוך מיוחד, מדעי ההתðהגות, קרימיðולוגיה עבודה סוציאלית,



  
 

o  וער בלבדð ה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידוםðת סטאז' –שðש .  
o  וךðתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חיðוער או לבעלי תעודת הוראה -תיð בהתמחות קידום.  
  

  הכשרה:
סיום בהצלחה קורס אורייðטציה מטעם אגף א לילדים וðוער בסיכון או ממסגרת שאושרה  

  . מðהל/ת המחלקה לקידום ðוער באגף, עד שðתיים ממועד תחילת עבודתו מראש ע"י
  

  ðיסיון:
לעובדי קידום ðוער במגזרים ייחודיים, כגון: עולים,  שðת ðיסיון בעבודה עם ðוער בסיכון 
  השייכים לאותו מגזר תרבותי.  חרדים ומגזר ערבי, יועדפו עובדים

  
  

  כישורים אישיים: 
o וער בסיכוןð יכולת יצירת קשר משמעותי עם .  
o  .אמפתיה  
o  .יכולת התמודדות עם מצבי לחץ  
o  .יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות  
o  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  
o  .ות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיותðכוðיכולת ו  
o .יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת  
  

  רישום פלילי: 
 אישור המשטרה להעסקה כ י אין מðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד ה חיðוכי.

  
  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  
*בהתאם להוראות שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות, במשרה תיðתן עדיפות לבעלי מוגבלות 

התשט"ו עבודה)  לðפגעי  ðכות  דרגת  (קביעת  הלאומי  הביטוח  בתקðות  כהגדרתה  -חמורה 
  . 1969  -, או לפי תקðות הðכים (מבחðים לקביעת דרגות ðכות), התש"ל1956

לייצוג הולם כשאיðה מיוצגת   **במשרה תיðתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 
של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב  כðדרש 

  מועמדים אחרים. 
***זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הðדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  

  לעבודה.
  

לעיל,    המסמכים הðדרשיםעל המעוðייðים/ות העוðים/ות לדרישות התפקיד יש להעביר את כל 
חמישי  ולא יאוחר מיום       2025/7/8חמישי בתאריך  באופן מסודר וקריא, וזאת מיום הפרסום  

הגשה למייל  12:00שעה  ב  2025/21/8בתאריך   לידי    yehuda.org.il-rezume@m  באמצעות 
ממוðה ההון האðושי, או במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה    –הגב' ריקי אפריאט  

  יהודה, בשעות הפעילות הקבועות. 
  

במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,   כל המסמכים הðדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את  
  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

  . 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 
  

  שמעון בטאט                 

 מðכ"ל המועצה                  


