
  
 

  

  
  2025/43מספר מכרז פומבי  -מפקח/ת רשותי דרוש/ה 

  
 ת מח' תברואה ופיקוח/מðהל    כפיפות:

 מיðהלי     :  רוגיד

  8-5    : דרגה

  %100  :  היקף משרה

  

  תיאור התפקיד: 
הרשויות   לחוק  בהתאם  המקומית,  הרשות  שיפוט  בתחום  הסביבה  איכות  בðושאי  ואכיפה  פיקוח 

 .פיקוח על אכיפת חוקי העזר העירוðיים ושמירה על הסדר, אכיפה סביבתיתהמקומיות 
  

  תחומי אחריות פירוט הביצועים והמשימות העיקריות: 
o יות האכיפה של הרשות המקומית או האיגוד לרבות פיקוח שוטף בשטח וביצוע חקירותðביצוע מדי.  
o  וספים, ומתןð ית וגורמיםðט. עדות בבתי משפתיאום עבודה עם התביעה העירו 
o וספים וביצוע מבצעי אכיפהð תיאום עם גופי פיקוח. 
o  .ייםðבקרה ואכיפה של חוקי העזר העירו  
o  .)ייתוðייה )העמדת רכב וחðבקרה ואכיפה של חוק עזר ח  
o  .שמירה על הסדר הציבורי 
o   חיותðה פי  על  המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום  או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה,  כל  ביצוע 

  הממוðים הישירים והðהלת המועצה. 
o   לעבודת הðוגע  בכל  ולטיפול  מעðה  למתן  שתידרש)  צורה  בכל  פיזית  או  (טלפוðית  וכוððות  זמיðות 

, בהתאם לדרישת  המועצה, בכל ימות השðה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום
  הממוðה. 

o יות, בהתאםðוספות מעבר לשעות העבודה התקð ה.   ביצוע שעותðחיות הממוðלה  
  

  :תðאי סף  –דרישות התפקיד 

  השכלה:

o 12 .ות לימוד או תעודת בגרות מלאהðש 
  

  הכשרה:
בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שיהיו ðתוðות לו בהתאם לחוק הרשויות המקומיות  סיום  

ולפי החיקוק שעל  סמכויות פקחים), כפי שהורה השר בהסכמת השר לביטחון פðים,    –(אכיפה סביבתית  
  .ביצועו הוא יפקח, כפי שהורה השר בהסכמת השר הממוðה על אותו חיקוק

  
  מאפייðי העשייה הייחודיים בתפקיד:

o ייצוגיות אל מול תושבים ובעלי עסקים. 
o ות ויושרהðאמי .  
o יםðיכולת עבודה בצוות ואל מול גורמים שו .  
o יכולת התמודדות עם לחץ .  
o ות ודריכותðער .  
o  ושðטוביםיחסי א .  
o ייצוגיות .  
o סמכותיות .  
o  סדר וארגון  
o  אסרטיביות  
o עבודה בשעות לא שגרתיות, לילות, סופי שבוע וחגי ישראל 
  



  
 

  

  
  : תðאים ðוספים למיðוי

o  .י מתאים לתפקידי אכיפהðבעל כשירות רפואית מתאימה, וכושר גופ  
o  יית הרשות המקומית כי  3רישום פלילי: משטרת ישראל הודיעה בתוךðה  חודשים מפðאי 

) 1(א)( 3סעיף ( מתðגדת להסמכתו מטעמים של ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי.
 . 2008  –ח סמכויות פקחים), התשס" –לחוק הרשויות המקומיות (אכיפה סביבתית 

o  .היגה בתוקףð רישיון 
  

  כישורים אישיים: 
o יהול, ארגון והפעלת צוותð יכולת .  
o  וןðב. ותקצויכולת תכ  
o   יהול משא ומתן. יכולתð  
o  וכיות. יכולת ליזוםðיות חיðלפתח ולבצע תכ 
o  .וערð יðיכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם ב 
o  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  
o  .ות לעבוד בשעות לא שגרתיותðכוðיכולת ו  
  

  שפות:
o  .עברית ברמה גבוהה 
  

  יישומי מחשב: 
o ות הðהיכרות עם תוכ-office. 
  

  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  

*בהתאם להוראות שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות, במשרה תיðתן עדיפות לבעלי מוגבלות 
,  1956-חמורה כהגדרתה בתקðות הביטוח הלאומי (קביעת דרגת ðכות לðפגעי עבודה) התשט"ו

 . 1969 -או לפי תקðות הðכים (מבחðים לקביעת דרגות ðכות), התש"ל
**במשרה תיðתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאיðה מיוצגת 

כðדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
  מועמדים אחרים. 

***זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הðדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  
  לעבודה.

  
לעיל,   המסמכים הðדרשיםעל המעוðייðים/ות העוðים/ות לדרישות התפקיד יש להעביר את כל  

חמישי  ולא יאוחר מיום     5/2025/29חמישי בתאריך באופן מסודר וקריא, וזאת מיום הפרסום 
לידי הגב'    yehuda.org.il-rezume@mבאמצעות הגשה למייל  12:00שעה  2025/12/6בתאריך 

ממוðה ההון האðושי, או במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה יהודה,    –ריקי אפריאט 
  בשעות הפעילות הקבועות. 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,  כל המסמכים הðדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את 
  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

  . 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 
            

  שמעון בטאט       
 מðכ"ל המועצה                  


