
  
 

  

  
  

  2025/5מספר מכרז פומבי  -הורות צעירהרכז/ת דרוש/ה 
  

 צעירים מח' מðהלת     כפיפות:

 חברה וקהילה     :  רוגיד

  ע"פ השכלה     : דרגה

  100%  :  היקף משרה

  

  תיאור התפקיד: 

  הובלה, קידום וטיפול במכלול הðושאים הקשורים בתחום הורות צעירה ברשות. 
  

  פירוט הביצועים והמשימות העיקריות: תחומי אחריות 

o בתחומים המוגדרים בתחום אחריות הורות צעירה. טיפול  

o וריכוז   צרכים  איתור  ביצוע ,  הורות צעירה  תחום  על   עדכðי  מידע,  ומגווðים  שוðים  באמצעים  איסוף 
  . "פעילות  פרופיל "  והכðת

o יתðת תכðתית  עבודה  הכðשבאחריותו לתחומים  כוללת ש .  

o   ,והערכת יזום ביצוע    ולאחר   שאותרו  לצרכים  בהתאם   מיוחדים  ואירועים  פעילות   תוכðיות  תכðון, 
  הממוðים.  ידי  על  שאושרו

o יהולו  קשרים יצירתð ים גורמים עם ומתן משאðותקציב  א"כ(משאבים  גיוס לצורך  שו.(  

o ים   עם  פעולה   שיתוףðחיותיהם  ובהתאם  ברשות  הממוðיות   פי  ועל,  להðבמשרד  המקצועית   היחידה  מדי  
 . הממשלתי הממוðה

o   חיותðה פי  על  המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום  או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה,  כל  ביצוע 
  הממוðים הישירים והðהלת המועצה. 

o   לעבודת הðוגע  בכל  ולטיפול  מעðה  למתן  שתידרש)  צורה  בכל  פיזית  או  (טלפוðית  וכוððות  זמיðות 
, בהתאם לדרישת  ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירוםהמועצה, בכל ימות השðה  

  הממוðה. 

o וספות מעברð ה.    ביצוע שעותðחיות הממוðיות, בהתאם להðלשעות העבודה התק  
  

  :תðאי סף  –דרישות התפקיד 
  השכלה:

o   תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים
לחוק ההðדסאים והטכðאים    39אקדמיים בחוץ לארץ או הðדסאי או טכðאי מוסמך בהתאם לסעיף  

 . 2012-המוסמכים , התשע "ג
  

  ðיסיון מקצועי:

o 2  וערð ,וך בלתי פורמאליðוך, חיðיסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: חיð ותðש  

 .וקהילה
o דסאי רשוםðדרש במכרז  -הðוספת מעבר לð יסיון מקצועיð תðש.   

o אי מוסמךðדרש במכרז -טכðיסיון מקצועי מעבר לð וספות שלð תייםðש   .  
  
  



  
 

  

  כישורים אישיים: 

o יהויð ארגון והפעלת צוות. לכולת ,  

o  .ון ותקצובðיכולת תכ  

o  .יהול משא ומתןð יכולת  

o  .וכיותðיות חיðיכולת ליזום, לפתח ולבצע תכ  

o  ביטוי בכתב ובעל פה. יכולת 
o  ות לעבוד בשעות בלתי שגרתיותðכוðיכולת ו  
  

  שפות:
o  .עברית ברמה גבוהה 
  

  יישומי מחשב: 
o ות הðהיכרות עם תוכ-office. 
  

  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  

לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקðות הביטוח הלאומי (קביעת  עדיפות  במשרה תיðתן  
עבודה) התשט"ו לðפגעי  ðכות  דרגות 1956-דרגת  (מבחðים לקביעת  או לפי תקðות הðכים   ,

  . ð- 1969כות), התש"ל
  

לעיל,   המסמכים הðדרשיםעל המעוðייðים/ות העוðים/ות לדרישות התפקיד יש להעביר את כל  
חמישי  ולא יאוחר מיום    23/1/2025חמישי בתאריך באופן מסודר וקריא, וזאת מיום הפרסום 

לידי הגב'   yehuda.org.il-rezume@m  באמצעות הגשה למייל 12:00שעה   5202/6/2בתאריך 
ממוðה ההון האðושי, או במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה יהודה,    –ריקי אפריאט 

  בשעות הפעילות הקבועות. 
  

במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,   המסמכים הðדרשיםכל  מועמדים/ות שלא יגישו את  
  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

  . 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 
  
  
  

  שמעון בטאט                 

 מðכ"ל המועצה                  


