
 

  
   11/2025מכרז פומבי מספר  – מðהל/ת מרכז האומðויות יד חריףדרוש/ה 

  

  מðהל/ת אגף חברה וקהילה     כפיפות:

 חברה וקהילה     :  רוגיד

  חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפðים ע"פ השכלה או     : דרגה

  100%  :  היקף משרה

  

  תיאור התפקיד: 
  ובשלוחותיו. האומðויות יד חריף  במרכז  מדיðיות הרשות המקומית  ביצועגיבוש, התוויית ו

  
  פירוט הביצועים והמשימות העיקריות , כðגזר מתחומיי האחריות:תחומי אחריות ו

o   יות, בתחוםðון, ארגון וביצוע של מדיðויות. האחריות של המרכזהגדרת מטרות, תכðאומ 
o  ויות. במרכזפיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפתðהאומ 
o  יהול צוות העובדיםðויות.   במרכזðהאומ 
o תðובחי ו  איתור  בקהילה  הרשות    הכðתהצרכים  של  מהמדיðיות  הðגזרת  כוללת  שðתית  תוכðית 

 לביצועה.  יותואחר,  ובשותפות עם ðציגי הציבור והקהילה, המקומית
o הלה הציבורית של המרכז עם פעולות המרכז.   דיווחðלה 
o  ייתðקבעה על ידי הגורמים המוסמכים ברשות(התקציב למרכז    בðיות  ואחר)  במסגרת התקציבית ש

 ביצוע. 
o שותפים ומשאבים לביצועם.  גיוספרויקטים ואירועים ו זוםי 
o   .פועל לפרסום ולשיווק שירותי המרכז הקהילתי ופעולותיו 
o קשרים ישירים עם התושבים.   הקמת 
o יחסי גומלין בקהילה פיתוח. 
o דבים.   עידוד וטיפוחðפעילים ומת 
o  יחסי גומלין עם בתי הספר.  וקיום קשרים  פיתוח 
o ים(השירותים הפועלים בקהילה   תכלולðטגרציה בין השירותים השוðיוצר אי .( 
o ים ברשות המקומית ובשירות הציבורי.   קיוםðקשרים עם גורמים שו 
o על תחזוקת המרכז וטיפוח חזותו.   יות אחר 
o לעבודה בשיתוף גורמי כוח אדם ברשות המקומית.    מיון ושיבוץעובדים,   גיוס 
o יהולð    ,הליðחיה והדרכהצוות העובדים המקצועי והמיðיות העבודה    ,לצוות  הðבוחן ומאשר את תוכ

 . לבקרה ולהערכת עובדים של הרכזים המקצועיים ואחראי לפיקוח,השðתיות 
o על ההשתלמות השוטפת של צוות העובדים.  ת  /אחראי 
o .ים ברשותðריכוז אזור בהתאם להחלטת הממו 
o וער    לפעולðהל חברה וðיות מיðחיותיהם, ועל פי מדיðים ברשות ובהתאם להðבשיתוף פעולה עם הממו

 החיðוך. ד במשר
o   כל הðחיות  ביצוע  פי  על  המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום  או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה, 

  הממוðים הישירים והðהלת המועצה. 

o   לעבודת הðוגע  בכל  ולטיפול  מעðה  למתן  שתידרש)  צורה  בכל  פיזית  או  (טלפוðית  וכוððות  זמיðות 
  המועצה, בכל ימות השðה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 

o וספות מעברð ה.    ביצוע שעותðחיות הממוðיות, בהתאם להðלשעות העבודה התק 
  

  
  



 

  מאפייðי העשייה הייחודיים בתפקיד:
o יהול ארגון  יכולתðו. 
o ון  יכולתðותקצוב תכ. 
o צוות הפעלת  יכולת. 
o וכיים פרויקטים ולפתח ליזום  יכולתðוקהילתיים  חי. 
o יהול  יכולתð  ומתן משא. 
o ה  תקשורת לקיים  יכולתðים  מוסדות ,תפקידים בעלי, תושבים  עם פעולה  ושיתוף תקיðוארגו 

 .בקהילה
o פה  ובעל  בכתב ביטוי יכולת. 
o ות  יכולתðכוðשגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ו .  
  

  :תðאי סף  –דרישות התפקיד 
  :השכלה

  הכרה שקיבל  או גבוהה להשכלה המועצה ידי  על  המוכר במוסד  שðרכש אקדמי ראשון תואר
  שðת  תוסף( טכðאי  או הðדסאי תעודת  /לארץ  בחוץ אקדמיים  תארים להערכת מהמחלקה

  . )אילו תעודות לבעלי הðדרש הðיסיון על  ðיסיון
  .חיðוך  או  פורמלי בלתי בחיðוך אקדמי תואר בעלי יועדפו

  

  ðיסיון מקצועי: 
והפעלת פרויקטים  ארגון  , שðות ðיסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: הדרכה, ðיהול 5

  הðחיית צוות, תכðון וðיהול תקציב.  במסגרות החיðוך הבלתי פורמלי,
  

  דרישות ðוספות: 

o הלי מרכזים קהילתייםðהל ועבודה קהילתית תוך   ,סיום בהצלחה קורס הכוון למðקורס למי
 . שðה מיום כðיסתו לתפקיד

o י הדרכה היתר" קבלתðהל מטעם"  זמðוער חברה  מיðיסתו לתפקיד מיום חודשים 12 עד, וðכ  ,

 .זו תקופה תום עד וðוער חברה  ממיðהל קבוע היתר הדרכה להשגת התחייבות תוך
o יעה אין כי ישראל משטרת העסקה אישורðוכי במוסד לעבודה בגיר להעסקת מðהחי.  
  

  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  
לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקðות הביטוח הלאומי (קביעת  עדיפות  במשרה תיðתן  

עבודה) התשט"ו לðפגעי  ðכות  דרגות 1956-דרגת  (מבחðים לקביעת  או לפי תקðות הðכים   ,
  . ð- 1969כות), התש"ל

  

לעיל,   המסמכים הðדרשיםעל המעוðייðים/ות העוðים/ות לדרישות התפקיד יש להעביר את כל  
חמישי  ולא יאוחר מיום    23/1/2025חמישי בתאריך באופן מסודר וקריא, וזאת מיום הפרסום 

לידי הגב'   yehuda.org.il-rezume@m  באמצעות הגשה למייל 12:00שעה   6/2/2025בתאריך 
ממוðה ההון האðושי, או במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה יהודה,    –ריקי אפריאט 

  בשעות הפעילות הקבועות. 
  

במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,   המסמכים הðדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל  
  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

  . 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 
  שמעון בטאט                 
 מðכ"ל המועצה                  


