
  
 

  
 

  
    -4202/91משרה) מספר    100%(  והכðה לשירות משמעותירכז/ת ðוער דרוש/ה 

 י מבמכרז פו
  

  מðהלת מחלקת ðוער     כפיפות:

 חברה וðוער     :  רוגיד

  ע"פ השכלה     : דרגה

  100%  :  היקף משרה

  

  : תיאור התפקיד

  אזרחי. רכז/ת ðוער רשותי והכðה לשירות משמעותי בצה"ל ובשירות הלאומי  

  

    : פירוט הביצועים והמשימות העיקריות  תחומי האחריות

o  ,וער בתחום האחריות של הרשות במסגרת המחלקהðושאים הקשורים לðטיפול במכלול ה
ובמסגרת השוðות הפועלות בðושא הכðה לשירות משמעותי,   האגף, או היחידה לðוער ברשות

 כולל בðיית שיתופי פעולה בין כל השותפים. 
o וער שבתחום  זאיסוף וריכוðי על הðים, מידע עדכðים ומגווðביצוע  אחריותה, באמצעים שו ,

 איתור צרכים והכðת פרופיל ðוער. 
o  .וער ברשותðתית כוללת לðית עבודה שðת תכðהכ 
o ון, ביצוע והערכתðוער, בהתאם  ייזום, תכðיות פעילות שוטפת ואירועים מיוחדים לðתוכ 

  לצרכים שאותרו ואושרו על ידי הממוðים. 

o  .וער ברשותðחיית צוות עובדי הðריכוז וה 
o  .ים לצורך גיוס משאביםðיהול משא ומתן עם גורמים שוðיצירת קשרים ו 
o  .וערð יðהדרכת ב 
o  .ריכוז ועדת היגוי, זימון, גיבוש סדר יום, הוצאת סיכום וביצוע 
o  .ה לשירות משמעותי בתוך המסגרותðיות המוסדיות להכðריכוז תכ 
o  ה לאוכלוסיות ייחודיותðוער  -ייזום ומעð ,ות דתיות. ט עולים חדשיםðעון חיזוק, ב 
o הל מרכז מידע וייעוץ למתגðדבים והוריהם.מðייסים, מת 
o שלא השלימו תהליכים בלשכת הגיוס.  איתור וטיפול במלש"בים 
o  חה ומפעיל את כח האדם הסמיðמקצועי בישוב בשיתוף הגורמים   -משמש כמרכז, מ

 הצה"ליים ואחרים. 
o  ,בהתאםביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה 

 וע"פ מדיðיות מיðהל חברה וðוער.   הðחיות הממוðים הישירים והðהלת המועצהל
o   וגע לעבודותðה ולטיפול בכל הðלמתן מע (ית או פיזית בכל צורה שתידרשðטלפו)  ותððות וכוðזמי

 המועצה, בכל ימות השðה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 
o  .הðחיות הממוðיות, בהתאם להðוספות מעבר לשעת העבודה התקð ביצוע שעות  

  תðאי סף: 

  :השכלה ודרישות מקצועיות 

o רכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבלðתואר ראשון אקדמי ש 
בחוץ לארץ/ תעודת הðדסאי או טכðאי (תתוסף  הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  

  שðת ðיסיון על הðיסיון הðדרש לבעלי תעודות אלו). 
  
  
  
  



  
 

  
 

  הכשרה:
o  וער רשותיים בןð יסה  120סיום בהצלחה קורס הכוון לרכזיðה מיום כðשעות, תוך ש 

 לתפקיד. 
o   ה לצה"לðהלי מרכזי הכðה לצה"ל ומðולשירות הלאומי סיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי הכ 

  שעות, תוך שðה מיום כðיסתו לתפקיד.  120אזרחי בן 
  

  ðיסיון מקצועי:

שðות ðיסיון  בתחומים הבאים: הדרכה ישירה של ðוער, ðיהול מועדון ðוער או ריכוז תחום    3
פורמאלי,   בלתי  חיðוך  במסגרת  לðוער  ופרויקטים  תוכðיות  הכðת  קהילתי,  במוסד  הðוער 

  הðחייה.  
  

  :  כישורים אישיים

o   יהול, ארגון והפעלת צוות. יכולתð  
o  .ון ותקצובðיכולת תכ  
o   יהול משא ומתן. יכולתð  
o   וכיותיכולתðיות חיðופרויקטים.  ליזום, לפתח ולבצע תוכ 
o  .וערð יðיכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם ב  
o  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  
o  .ות לעבוד בשעות בלתי שגרתיותðכוðיכולת ו 
o   ים. יכולתðה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגוðלקיים תקשורת תקי  

  

  :רישיון לעסוק בתפקיד

חודשים מיום כðיסה לתפקיד,    12קבלת "היתר הדרכה זמðי" מטעם מיðהל חברה וðוער, עד  
  תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממיðהל חברה וðוער עד תום תקופה זו. 

  

  : רישום פלילי

  אישור המשטרה להעסקה כי אין מðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðוכי. 

  
  ):"המסמכים הðדרשים" (להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (הקליק/י להורדה).שאלון אישי  .1
 קורות חיים.  .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3
 המלצות (במידה וקיים). .4

  
לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקðות הביטוח הלאומי (קביעת  עדיפות  במשרה תיðתן  

עבודה) התשט"ו לðפגעי  ðכות  דרגות 1956-דרגת  (מבחðים לקביעת  או לפי תקðות הðכים   ,
  . ð- 1969כות), התש"ל

  
לעיל,   המסמכים הðדרשיםלהעביר את כל  יש   לדרישות התפקיד ות/על המעוðייðים/ות העוðים

באמצעות   12:00שעה  8/8/2024בתאריך  חמישיבאופן מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום  

ממוðה ההון האðושי, או    –לידי הגב' ריקי אפריאט  yehuda.org.il-rezume@mהגשה למייל 
  במסירה ידðית במשרדי המועצה האזורית מטה יהודה, בשעות הפעילות הקבועות. 

  
במלואם כאמור לעיל ובמועד שðקבע,   המסמכים הðדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל  

  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 
 02-9958115דרכי התקשרות: טלפון 

  
  שמעון בטאט                 
 מðכ"ל המועצה                  

 


