
 

 

 

 

 8/24מספר מכרז פומבי משרה(  100%)מנהל /ת מחלקת תחבורה  דרוש/ה 
 

 מנהל אגף בטחון, רישוי עסקים, סביבה ותחבורה   כפיפות:

 חוזה בכירים, באישור משרד הפנים  :  רוגיד

 6רמה  30%חוזה בכירים,   : דרגה

 100% :  היקף משרה

 

 תיאור התפקיד: 

 ייחודיים: מאפיינים 

 כללי: גיבוש, התווית וביצוע מדיניות המועצה בתחום התחבורה.

 : עיקרי התפקיד

o  תכנון, ביצוע ובקרת תוכניות תקציב ותוכניות עבודה של מחלקת תחבורה 
o  ניהול, פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת במחלקה 
o  תכנון ואחריות על מערך ההסעות של המועצה כולל שיבוץ נהגים וקבלנים 
o  ניהול היערכות מערך התחבורה המועצתי לקראת ובעת חירום 
o  דיווח הסעות תלמידים בחינוך רגיל ובחינוך מיוחד   – עבודה מול משרד החינוך 
o   מעקב אחרי הכנסות משרד החינוך ותקציב המחלקה 
o  טיפול שוטף ומתן מענה לפניות מחלקות המועצה 
o  הבטיחות בתעבורה העבודה כוללת שיתופי פעולה אל מול קצין 
o  אחראי על מכרזי הסעות תלמידים וכלליות 
o  אחראי להכנת סידור עבודה לנהגי הרשות המקומית ולקבלני ההסעות 
o  עבודה מול ספקים, מכרזים ומענה לתושבים 
o   שיתופי פעולה ומתן מענה למחלקת החינוך ולמחלקות המועצה השונות עבור הסעת קבוצות

 ספציפיים אוכלוסייה בהתאם לצרכים  
o   כל נושא אחר בתחומי עיסוק במחלקת התחבורה אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות

 המחלקה. 
o הנחיות    ביצוע פי  על  המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום  או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה,  כל 

 הממונים הישירים והנהלת המועצה. 
o   לעבודת הנוגע  בכל  ולטיפול  מענה  למתן  שתידרש(  צורה  בכל  פיזית  או  )טלפונית  וכוננות  זמינות 

 המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום. 
o לשעות העבודה התקניות, בהתאם להנחיות הממונה.    ביצוע שעות נוספות מעבר 
 

 :תנאי סף  –דרישות התפקיד 

 השכלה:
ידי   על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  הכרה  בעל  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה 

מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים מחוץ לארץ בתחום מדעי הטבע, הטכנולוגיה או ההנדסה  
 ודומיהם. 

 או
 .2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג    39טכנאי או הנדסאי רשום בהתאם לסעיף  

 או
לימודים   או אישור  לישראל  לפי אישור הרבנות הראשית  יורה"(  )"יורה  לרבנות  תעודת סמיכות 

ומעבר שלוש בחינות לפחות    11בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
בדיני   יהיו  )שתיים משלוש הבחינות  לישראל  הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית  מתוך מכלול 

 י איסור והיתר(שבת ודינ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 ניסיון מקצועי:

o   ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק    –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל
 הרלוונטי. 

 
o  חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  –עבור הנדסאי רשום 

 
o  שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  – עבור טכנאי רשום 

 
 ניסיון ניהולי:

 
 עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.   6שנות ניסיון בניהול של לפחות  3
 

 : דרישות נוספות
o  יתרון.  –קורס קציני ביטחון 

o  דרגה  –קורס לנהגי רכב ציבורי של משרד התחבורהD  – .יתרון 

o  יתרון.  –ניסיון בניהול מערך לוגיסטי מורכב 

o  יתרון.  – ניסיון בתפקיד דומה ברשות מקומית 

o  .יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת ועם מערכות מידע 

o  .נכונות לעבודה בלחץ ובשעות לא שגרתיות 

o   יתרון  -רמת דיבור בסיסית  -, ערבית  יכולת קריאה והבנה  –עברית ברמת שפת אם, אנגלית. 

o יתרון.  -הבנה בסיסית בנושא תחזוקת רכב כבד 

 כישורים אישיים: 

 אחריות, יושר אישי, יוזמה והתמדה 

 כושר ארגון וניהול עבודה באופן עצמאי 

 יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה עם צוותים חינוכיים של בתי הספר 

 ייצוגיות  

 יכולת לעבוד תחת לחץ 

 אסרטיביות, ויכולת הובלת צוות והנעת עובדים 

 גישה שירותית ויכולת גבוהה של תקשורת בינאישית 

 
 רישום פלילי: 

 ב' לתקנות התעבורה. 15היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות, בהתאם לתקנה 

במוסדות   מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירות  הרשעה  היעדר 

 . 2001  –מסוימים, תשס"א 

 אישור המשטרה להעסקה כ י אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד ה חינוכי.

 
במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי )קביעת דרגת  

התשט"ו עבודה(  לנפגעי  נכות(, 1956-נכות  דרגות  לקביעת  )מבחנים  הנכים  תקנות  לפי  או   ,
 . 1969 -התש"ל

 
 
 
 
 



 

 

 

 

ותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  כז
 לעבודה.

עדיפות שניתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  
של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב 

 מועמדים אחרים. 
 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 להורדה(.שאלון אישי )הקליק/י  .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

לעיל, באופן   המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל  

באמצעות הגשה    0021:  בשעה  245.2.  תאריךבחמישי  מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום  

לשכת מנהלת    קרן ברינדראו במסירה ידנית לידי הגב'    yehuda.org.il-kerenb@m למייל  

 מועצה אזורית מטה יהודה, בשעות הפעילות הקבועות.לשכת מנכ"ל ב, במשרדי מנכ"ל

 

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,   המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל  

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. 

 . 02-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 

 

 

 בברכה,       
 

 שמעון בטאט        
 מנכ"ל המועצה        

mailto:kerenb@m-yehuda.org.il

