
 

 

 

 

 יועצת לקידום מעמד האישה ושוויון מגדרי  דרושה  - מכרז פנימי 
 2024/12מספר  מכרז פנימי 

 
   ל הרשות  "מנכ : כפיפות מנהלית

 אגף הרווחה  מנהלת  : מקצועיתכפיפות 

 המח"ר     :דירוג

 38-41+  דרגה:

 100% : היקף משרה
 

 תואר התפקיד: 
 נוסף על תפקיד קיים.  ושוויון מגדרי  יועצת לקידום מעמד האישה 

  התפקיד: עיקרי 
 פיתוח , קידום והטמעת מדיניות הרשות בנושא מעמד האישה ושוויון מגדרי.  •

 קידום מודעות והסברה בנושא מעמד האישה ברשות המקומית ובקהילה.  •

 פיקוח על ביצוע המדיניות והקצאת משאבים.  •

 ברשות. ם של העובדת י התפקיד בנוסף לתפקיד קי  •
 

 :התפקידדרישות 
או    –השכלה   • גבוהה  להשכלה  ע"י המועצה  במוסד המוכר  שנרכש  תואר אקדמאי  בעלת 

מדעי ההתנהגות ו/או    –שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים בחו"ל בתחומים הבאים  
 מגדר. מדעי החברה ו/או  

יכולת עבודה מוכחת מול    ,ניסיון וידע בניהול פרויקטים ועבודה קהילתית  –מקצועי    ןניסיו •
 בעלי תפקידים בארגונים שונים במרחב. 

במועד    פות להשתת   התחייבות  • או  מינויה,  מיום  שנה  תוך  ייעודית  מקצועית  בהכשרה 
 הראשון בו נפתחת ההכשרה. 

 כישורים ומיומנויות :
 יחסי אנוש מצוינים   -
 אמינות ומהימנות אישית   -
 עבודה בצוות יכולת מצוינת ל -

 יכולת עבודה עם קהל  -
 פרויקטים והנעת תהליכים קהילתיים מיומנות גבוהה בניהול  -

 
 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )הקליק/י להורדה(. .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4
 

לעיל, באופן   המסמכים הנדרשיםהעונים לדרישות התפקיד להעביר את כל   על המעוניינים/ות
באמצעות הגשה    12:00שעה    2.5.24תאריך  בחמישי  מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום   

הגב'   yehuda.org.il-kerenb@m למייל קרן  לידי  המועצהמנהלת    -ברינדר  מנכ"ל  ,  לשכת 
במשרדי   ידנית  האזוריתבמסירה  המועצה  מנכ"ל  הפעילות    לשכת  בשעות  יהודה,  מטה 

 הקבועות. 
 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,   המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל  
 02-9958972דרכי התקשרות: טלפון  מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

      
 שמעון בטאט         
 מנכ"ל המועצה         

mailto:kerenb@m-yehuda.org.il

