
 

 

 

 

 2360/משרה( מספר  %50)  חברה הערביתה נוערעובד/ת קידום דרוש/ה 
 

 חינוך אגף  כפיפות:

 חברה ונוער  : רוגיד

 לפי השכלה  : דרגה

 %50 : היקף משרה

 

 תיאור התפקיד:

 קידום נוערעובד/ת 

 

 ייחודיים:מאפיינים 

o  הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים 18-14מאתר ויוצר קשר עם בני נוער גילאי 
o .קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל 
o  "פועל בדרכים של "יישוג–out Reaching התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש , 
o  מתוךבמידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר עם הנער 
o .הדדיות ושותפות 
o .מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו 
o  מתכנן יעדים חינוכיים וטיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו

 להנחיה המקצועית. בהתאם
o  בונה תכנית התערבות לנערו ת ולנערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת

 התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית. אחר
o טיפוליים של כל -אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים

 ונערה שבאחריותו. נער
o פועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבודה 
o .קהילתית 
o ריותו, בפעילות ביישוב או מחוץ ליישובמדריך ומנחה תוכניות לבני הנוער המצויים באח 
o .כגון: מחנות, קורסים וסמינרים 
o  :מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון

 .חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב מוסדות
o המנותקיםטיפוליות קבוצתיות, ופועל לשילובם של הנערים -מנחה תוכניות חינוכיות 
o .במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם 
o .פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה 
o  מלווה את הנערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרת. פועל בהתאם

 להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער והממונים עליו ברשות ובהתאם
o להנחיותיהם, ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך 
o משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער 

 .האגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון
o  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ

 שירים והנהלת המועצה.הנחיות  הממונים הי
o  זמינות וכוננות  )טלפונית או פיזית בכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע

 לעבודות המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום.
o .ביצוע שעות נוספות מעבר לשעת העבודה התקניות, בהתאם להנחיות הממונה 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :תנאי סף –דרישות התפקיד 

 :השכלה

o  תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה
אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום  להערכת תארים

פסיכולוגיה, חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות,  נוער בסיכון, עבודה סוציאלית,
 .קרימינולוגיה

 
o  שנת סטאז' –שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד. 

 
o  בהתמחות קידום נוער או לבעלי תעודת  -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך

 .הוראה
 

 הכשרה:
סיום בהצלחה קורס אוריינטציה מטעם אגף א לילדים ונוער בסיכון או ממסגרת שאושרה 

 .ער באגף, עד שנתיים ממועד תחילת עבודתומנהל/ת המחלקה לקידום נו מראש ע"י
 

 ניסיון:
לעובדי קידום נוער במגזרים ייחודיים, כגון: עולים,  שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון
 השייכים לאותו מגזר תרבותי. חרדים ומגזר ערבי, יועדפו עובדים

 
 

 כישורים אישיים:
 .יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון

 אמפתיה.
 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ.

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות.
 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.
 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 
 רישום פלילי:

 עבודה במוסד ה חינוכי.אישור המשטרה להעסקה כ י אין מניעה להעסקת בגיר ל
 
 

במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי )קביעת דרגת 
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות נכות(, 1956-נכות לנפגעי עבודה( התשט"ו

 .1969 -התש"ל
 

מוגבלותו בהליכי הקבלה זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת 
 לעבודה.

 
עדיפות שניתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש 
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים.
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )הקליק/י להורדה(. .1

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

לעיל, באופן  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 
באמצעות הגשה  0021: בשעה 14.9.23 תאריךבשי חמימסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום 

לשכת , מנהלת מרגלית ג'מואו במסירה ידנית לידי הגב'  yehuda.org.il-margalitj@m למייל 
 מועצה אזורית מטה יהודה, בשעות הפעילות הקבועות.לשכת מנכ"לית ב, במשרדי מנכ"לית

 

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,  המסמכים הנדרשיםשלא יגישו את כל  מועמדים/ות

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

 .02-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 

 

 

 בברכה,       
 

 רחלי משה       
 מנכ"לית המועצה       

mailto:margalitj@m-yehuda.org.il

