
 

 

 

 

משרה(  %07)החברה הערבית  –רכז/ת עוגן בתוכנית אתגרים דרוש/ה 
 2354/מספר מכרז 

 
 

 אגף חברה וקהילה :כפיפות מנהלית
 

 ער וקהילהונ   :דירוג
 

 לפי השכלה  דרגה:
  

 %70 :היקף משרה
 
 

    :התפקידתיאור           

 בכפרים , במועצה האזורית לפי דרישה. -  רכז/ת עוגן בתוכנית אתגרים בחברה הערבית

 

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

o .איש/ת קשר בין החינוך הפורמאלי לבלתי פורמאלי 
o .חלק מצוות החינוך הבלתי פורמאלי 
o  תוכנית אתגרים.ריכוז, בנייה, ליווי, דיווח ומעקב כמותי ואיכותני של 
o .פרסום, שיווק והרשמה 
o  הזמנות עבודה, תשלומים, הגשת קולות קוראים. –עבודה מול ספקים, ריכוז תקציב 
o .נוכחות בכל הפעילויות: פעילות הורים, פעילות ימי שיא, פעילות בחופשות משרד החינוך 
o .השתלמות במשרד החינוך 
o .מענה ופתרון בעיות 
o לתוכנית אתגרים. יצירת קבוצות מנהיגות כהמשך 
o  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ 
o .הממונים הישירים והנחיות הנהלת המועצה 
o  זמינות וכוננות )טלפונית ופיזית בכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע 
o צרכי שגרה והן לצרכי חירום.לעבודת המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן ל 
o .ביצוע שעות נוספות מעבר לשעות העבודה התקניות, בהתאם להנחיית הממונה 
o יומיים בשעות הבוקר : שעות העבודה. 

 ערב. –בשעות אחר הצהריים  –ארבעה ימים   
 

 נאי סף:ת

 רצוי בחינוך הבלתי פורמאלי. תואר ראשון בחינוך /ת בעל

 

 שפות: 

 ערבית שפת אם 

 עברית ברמה טובה

 

 : כישורים אישיים

ראש גדול ויישומי  מחשב, לעבוד עם בני נוער, ילדים והורים, אחריות, רצינות, מוטיבציה 

, יכולת תכלול, יכולת הדרכה, יצירתיות, התמדה, יכולת ואהבה לעבודת צוות ושיתופי פעולה

 אהבת ילדים ובני נוער.

 

 



 

 

 

 

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )הקליק/י להורדה(. .1

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי )קביעת עדיפות במשרה תינתן 
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות 1956-דרגת נכות לנפגעי עבודה( התשט"ו

 .1969 -נכות(, התש"ל
 

לעיל, באופן  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

באמצעות הגשה  12:00שעה  14.9.23תאריך ב חמישיאוחר מיום  מסודר וקריא, וזאת לא י

לשכת מנכ"לית מנהלת  -מרגלית ג'מו לידי הגב'  yehuda.org.il-margalitj@m למייל 

מטה יהודה, בשעות  לשכת מנכ"לית המועצה האזורית, במסירה ידנית במשרדי המועצה

 הפעילות הקבועות.

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,  המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

 02-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 
 
         
 
 רחלי משה        
  מנכ"לית המועצה        

mailto:margalitj@m-yehuda.org.il

