
 

 

 

 

 33/23מספר מכרז משרה(  %100) סייר בטחוןדרוש/ה 
 
 
 מנהל מחלקת בטחון  :כפיפות

 
 מינהלי/מח"ר   :דירוג

 
 40-38/  10-8  :דרגה

  
 %100 :היקף משרה

 
 

    :תיאור התפקיד

  ,ופועל כאחראי לפעילות המתבצעת בשטח הפתוח נכלל במחלקת הבטחון במועצה
 מועצה.ה בתחומי

 .מתאם פעילות מול כל הגורמים המבצעים/הפועלים בשטח המועצה 

 .מרכז מידע על פעילות פח"ע ופלילית בשטח, ודואג ליידע את כל הגורמים המוסמכים 

 .פועל עם יתר גורמי הבטחון העוסקים בכך במועצה, לסיכול האירועים 

 קח על אירועים חריגים בשטח המועצה, הנוגדים את חוקי העזר במועצה.מטפל ומפ 
 .מתדרך גורמי בטחון מבצעיים בהכרת שטחי המועצה 

 .מנווט גורמי בטחון בעת אירועים בטחוניים יזומים או מזדמנים בשטח המועצה 

 .זמין לכל אירוע המתרחש בשטח המועצה 
 ה והקב"ט.מבצע פעילויות נוספות על פי הנחיות ראש המועצ 

  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ
 הנחיות  הממונים הישירים והנהלת המועצה.

  זמינות וכוננות  )טלפונית או פיזית בכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע
 שגרה והן לצרכי חירום. לעבודות המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן לצרכי

 .ביצוע שעות נוספות מעבר לשעת העבודה התקניות, בהתאם להנחיות הממונה 

 

 נאי סף:ת

 :השכלה ודרישות מקצועיות

 שנות לימוד. 12בוגר 

 בוגר קורס פיקודי צה"ל או משטרה )רצוי קצין(.

 ניסיון מקצועי:

 שנים. 3בתחום בטחוני, רצוי בפעילות שטח לפחות בעל ניסיון 

 יישומי מחשב:

 office -שליטה בתוכניות ה

 : כישורים אישיים

 .מצב בריאות תקין, זכאי לקבל נשק 

 .בעל רישיון נהיגה 
 .ללא עבר פלילי 
 מתמי"ד". -רצוי כמתנדב ב" 
 .נכונות לשהייה שעות רבות ביממה בשטח 

 
 

 



 

 

 

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 אישי )הקליק/י להורדה(.שאלון  .1

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

 
 

לעיל, באופן  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

באמצעות הגשה  12:00שעה ב 28.5.23תאריך ב ראשוןמסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום  

לשכת מנכ"לית מנהלת  -מרגלית ג'מו לידי הגב'  yehuda.org.il-margalitj@m למייל 

מטה יהודה, בשעות  לשכת מנכ"לית המועצה האזורית, במסירה ידנית במשרדי המועצה

 הפעילות הקבועות.

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,  המסמכים הנדרשים מועמדים/ות שלא יגישו את כל

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

 02-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 
 
         
 
 
 
 רחלי משה        
  מנכ"לית המועצה        

mailto:margalitj@m-yehuda.org.il

