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 רופא ווטרינר רשותי :כפיפות מנהלית
 

 מנהלי                   :דירוג
 

 6-9  דרגה:
  

 011% :היקף משרה
 

 
 הגדרת התפקיד:
 משוטטים ומתן מענה לטיפול בתלונות תושבים לכידת בעלי חיים

           

  :תיאור התפקיד

 .לכידת בעלי חיים משוטטים ברחבי הרשות המקומית .0
 לכידת נחשים ורמשים בשטחים ציבוריים ובמוסדות חינוך. .2
 טיפול בבעלי חיים נושכים. .3
 עד לרמת סגירת הפנייה. רטיפול ומענה לקריאות מהמוקד  המועצתי, וטיפול בפניות הציבו .4
 אחריות וסיוע בתחזוקת ותפעול הכלבייה, הכוללים: ניקיון, האכלה, הכנסת מבקרים, ימי אימוץ וכו'. .5
 הפעלה ופיקוח על קבלני לכידת בעלי חיים )כלבים, בעלי חיים גדולים(. .6
 ביצוע פעולות אכיפה. .7
 רש בחוק.הנדביצוע סיורים, תיעוד אירועים חריגים, והגשת דיווחים ע"פ  .8
 הופעה בבתי המשפט בהליכים רלוונטיים. .9

משמש כעד בתביעות של הרשות המקומית, בנושאים הרלוונטיים לפעילות של השירות הווטרינרי  .01
 הרשותי.

 .כוננות לטיפול במקרי חירום גם מחוץ לשעות העבודה .00
 טיפול בקריאות גם מחוץ לשעות העבודה. .02
 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה הישיר. .03

 

 :סף תנאי

 שנות לימוד לפחות 02 :השכלה

 יתרון. –הסמכה: קורס פקחים ווטרינריים/קורס לכידת נחשים 

 בתוקף. חריגים יידונו באופן פרטני. 2רישיון: רישיון נהיגה סוג 

 

 דרישות נוספות:

 עברית שפות:
 יתרון –ערבית/אנגלית  

 יישומי מחשב: 

 .officeטובה בתוכנת שליטה 
 טכנולוגית ללימוד תוכנות חדשות הנדרשות במסגרת התפקיד.גישה 

 



 

 

או ראויים ואינם בעלי הסמכה שלקורס פקחים ווטרינריים/קורס ללכידת נחשים, עבודתם מצמועמדים אשר יי

 , ועמידה בתנאי הקורס בהצלחה.בהשתתפות בקורס תוך שנתיים מיום הקבלה לעבודה מותנית

 

o שגרתיות, כולל כוננות  וקריאות חירום מחוץ לשעות העבודה, כולל  עבודה במשמרות ו/או בשעות בלתי

 בימי שישי/שבת/חג, לפי הצורך.

o .נכונות לעבודה פיזית 

o .מגורים בשטח המועצה או בקרוב למועצה 

o .העדר רישום פלילי )חובה לצרף אישור משטרה(. חריגים יידונו באופן פרטני 

o  ימנות אישית, גישה לבעלי חיים, ערנות ודריכות, אומץ לב, יושר ויושרה, אמינות ומה –כישורים אישיים

 מוטיבציה ונכונות להשקיע, קפדנות ודיוק בביצוע, מסירות לעבודה ויכולת שליטה עצמית.

o .יובהר, כי כל הדרישות לעיל, הינן דרישות הסף לשם השתתפות במכרז  

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )הקליק/י להורדה(. .0

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות   חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי )קביעת דרגת נכות 

 .0515-, התש"ל, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרות נכות(0591-לנפגעי עבודה( התשט"ן

 

לעיל, באופן מסודר וקריא,  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

  - מרגלית ג'מולידי הגב'  ידנית מסירהבאמצעות  1104:שעה  2.4001.תאריך ישי בחמוזאת לא יאוחר מיום  

: מיילכתובת בשעות הפעילות הקבועות, או ב מטה יהודהבמשרדי מ.א  מנהלת לשכת מנכ"לית המועצה,

margalitj@m-yehuda.org.il  

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותם/ן לא  המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 תיבדק והיא תפסל על הסף.

  .12-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 

 

 רחלי משה           
 ועצהמנכ"לית המ          
            


